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SUR LE TRAVAIL FORCE

D'apres le concours de dessins
organisé par I'OIT et RHSF

avec le soutien de Cartooning for Peace
dans le cadre de la Campagne 50 for Freedom
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Qu'on le nomme esclavage moderne, traite des étres humains
ou servitude pour dettes, le travail forcé demeure une réalité
qui affecte des hommes, des femmes et des enfants, ici et
ailleurs, a I'autre bout du monde, ou dans notre quartier.

Mais cette réalité demeure souvent invisible, parce qu'elle est
cachée ou que nous ne voulons pas la voir. Parce que certains
préférent fermer les yeux, parce que d'autres détournent le
regard ou simplement parce que nous ne savons pas la
reconnaitre. Méme les victimes préférent souvent rester dans
I'ombre, de peur des représailles, de perdre le peu qui leur
reste, parce qu'elles ne savent pas a qui faire confiance ou
parce qu'elles ne connaissent pas leurs droits.

Linvisibilité nourrit l'indifférence, et l'indifférence nourrit
l'invisibilité.

Pour rompre ce cercle vicieux, il faut accepter d'ouvrir les yeux
et de regarder la réalité en face. Tout commence donc par un
regard.

Mais comment représenter l'invisible? C'est le défi relevé par
les talentueux dessinateurs et dessinatrices venant des quatre
coins du monde dont les dessins ont inspiré cet ouvrage.

Nous vous invitons a prendre le temps de découvrir ces
dessins, dont le sens ne se livre pas toujours au premier coup
d'ceil, mais qui racontent a leur maniére les nombreuses
facettes de la réalité complexe du travail forcé.

Vous pourrez ensuite en apprendre plus sur le travail forcé
avec le dossier technique en fin d'ouvrage.

Que ces dessins levent le voile sur ce que vivent les 25 millions
d'enfants et d'adultes en situation de travail forcé, de par le
monde.

Un peu de leur destin est dans nos mains,
et dans notre regard.

Martine Combemale
Fondatrice et Présidente

Ressources Humaines Sans Frontieres
(RHSF)

Philippe Vanhuynegem
Chef, Service des Principes et Droits Fondamentaux au Travail

Organisation internationale du Travail
(OIT)
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Le coup
de cceur de
Cartooning

for Peace

Les dessins recus dans le cadre du concours offrent une belle
diversité de styles et d'horizons, avec des messages forts qui font
réfléchir.

Nous avons choisi notre coup de cceur pour son épure graphique et
la grande efficacité de son message : par I'utilisation de I'image de
la carotte (méme si c'est un pain) et du baton, on saisit immédiate-
ment la dénonciation de l'exploitation et le fonctionnement
pervers du travail forcé.

Les dessinateurs de presse sont des barométres de la liberté
d'expression, I'un des droits humains fondamentaux, comme
chacun sait. On constate souvent que les dessinateurs sont les
premiers a étre inquiétés pour leurs opinions, avant les journalistes
et les citoyens. Dans les pays les plus répressifs, ils deviennent
souvent des lanceurs d'alerte malgré eux. C'est pourquoi leur
contribution au débat public est plus que jamais essentielle.

Cartooning for Peace
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Travail forcé, esclavage moderne...
Derriére les mots,

des enfants, des femmes, des hommes,
des étres humains.

OUVI‘iI‘ Contre l'indifférence,
les YeUuXx o

les regards...

12
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Représenter l'invisible La-bas ?

Il'y a deux mondes.
Pour chacun d'eux, I'autre monde, c'est "la-bas"

Ces deux mondes se cétoient sur la méme planete,

ou dans le méme quartier, mais le premier ignore l'autre,
quand le second considére le premier

comme inaccessible.

Richard Nagy
France
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Le travail forcé
n'est pas seulement
moralement condamnable,

Injustice

qui viole les droits fondamentaux,
universellement reconnus,

des hommes, des femmes

et des enfants.
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Les enfants seraient-ils
inéluctablement promis

au méme sort que leurs parents ?
Y a-t-il une fatalité ?

Reproduction

Rompre le cycle de la pauvreté
et de la discrimination.

Mehmet Zeber
Turquie
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Quel avenir pour ces enfants et ces jeunes
si nul ne se soucie

ni de ce qu'ils peuvent devenir

ni de leur ouvrir un avenir ?

Sepideh Aghaei
Iran
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Déracinés

Des millions d'enfants, de femmes et d'hommes,
sont en situation de travail forcé dans le monde.

Nombre d'entre eux sont des travailleurs migrants partis
chercher du travail ailleurs, dans une ville ou un pays
étranger, pour se nourrir et subvenir aux besoins

de leur famille.

Poussés par la pauvreté, attirés par de fausses promesses,
ils doivent payer des intermédiaires pour trouver du
travail, et s'endettent auprés de gens qui les manipulent
et les exploitent.

Méme s'ils ont accepté de partir et signé un contrat,
que vaut leur consentement, si on leur a menti,

sion les a trompés ?

C'est la que naissent bien des situations de travail forcé.

Mehmet Zeber
Turquie
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Musa Gumus
Turquie

Nombreux sont ceux qui se retrouvent des lors piégés
par les dettes a rembourser, par des contrats douteux,
dans un travail qui n'a rien de ce qu'on leur avait promis.

Sur place, loin des leurs, ils dépendent de
leur employeur, qui leur fournit un travail

mais aussi souvent logement et nourriture.

Sans pouvoir se déplacer ou communiquer librement,

sans savoir a qui faire confiance,
ils n'ont aucun moyen de faire valoir leurs droits.
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Oguz Demir
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Ces enfants, ces femmes, ces hommes

que nul ne veut voir, ni montrer...

Forcés de travailler de longues heures,

contre un salaire minime ou inexistant,

dans des conditions de travail inacceptables...

Ou sont-ils ?

Quels sont leurs métiers et leurs activités ?
Visibles ou invisibles, ils travaillent dans :

= des marchés

= des décharges

= des chantiers

= des ateliers

= des mines

= des domiciles

= des bateaux de péche
= des usines

= des champs

= des champs de bataille

Walanj Priyanka
Inde
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Dés lors, anonymes,

DéShumaniSéS considérés comme des outils,

jetables apres usage,
ils sont privés de leur humanité.

Anas Lakkis
Liban
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Indignation

aux conditions de vie et de travail des millions d’enfants,
de femmes et d'hommes, en situation de travail forcé ?

Si les larmes deviennent celles de tous,
alors les regards commencent a changer...

Maite Leon
France
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Gargalo Vasco
Portugal
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Comment rester indifférent
au quotidien ?

Regarder

dans les produits que nous consommons,
dans les lieux que nous fréquentons,
et dans notre entourage.

Paresh Nath
Inde
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France

Tjeerd Royaards
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Refuser I'indi érence Réves et réalités...

R éves et Ces enfants savent-ils que
ce dont ils révent devrait leur revenir de droit ?
ré a I i téS Et si leurs réves étaient le moteur de l'avenir ?
nna

Alberto Alvarez
Espagne
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